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REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE DE LABASTIDE-MONREJEAU
DU 16 JANVIER 2026

Le seize janvier deux mille vingt-six, & 19 heures, le Conseil Municipal de la Commune de LABASTIDE-
MONREJEAU s’est réuni en mairie, sur la convocation de Monsieur le Maire, affichée le 8 janvier 2026
et transmise par voie électronique le 8 janvier 2026, et sous la présidence de ce dernier.

Présents : LEBLANC Jean-Simon — ANCEAUX Christelle - DICHARRY Mathieu - GASPAR Agneés -
GONZALEZ Nora - LALANNE Frédéric - MINIER Dalila - NARBARTE Xavier - POURTEIG-DULE
Philippe - RIVIERE Daniel - THEULE Jean

Absents/ Excusés : BEAUGRAND Laetitia - LOPES Daniel - PANDELES Audrey

Absents mais ayant donné pouvoir :

Membres en exercice : 14 Membres Présents : 11

Secrétaire de séance : Mme GONZALEZ Nora

Aprés avoir accueilli les participants et constaté que le quorum était atteint, le Président de
séance propose de procéder a 'examen de I'ordre du jour suivant :

- Prise en charge des dépenses d'investissement avant le vote du budget primitif 2026
- Adhésion a la Convention de participation a adhésion facultative du CDG 64 — Protection

sociale complémentaire — Santé
- Questions diverses

0. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE PRECEDENTE

Préalablement a la mise en discussion des affaires portées a {'ordre du jour, le Conseil
Municipal approuve le procés-verbal de la réunion du 16 décembre 2025.

1. DELIBERATION 2026-1 - PRISE EN CHARGE DES DEPENSES D’INVESTISSEMENT AVANT
LE VOTE DU BUDGET PRIMITIF 2026

Monsieur le Maire informe I'Assemblée que jusqu’'a I'adoption du budget primitif de 2026, le Conseil
Municipal peut, en vertu de l'article L1612-1 du Code Général de Collectivités Territoriales, autoriser le
Maire a engager, liquider et mandater les dépenses d’investissement dans la limite du quart des crédits
ouverts au budget primitif de 'année 2025, non compris les crédits afférents au chapitre 16 «
remboursement d’emprunts » et les opérations d’ordre.

Vu les crédits de 623 399,33 euros hors compte 16 et opérations d'ordre, prévus en dépenses en
section d'investissement de I'exercice précédent,

Vu le besoin de crédits nouveaux avant le vote du budget primitif 2026,

Le Conseil Municipal, aprés avoir entendu Monsieur le Maire dans ses explications et en avoir largement
délibéreé, a 'unanimite,
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AUTORISE le Maire & engager, liquider et mandater des dépenses d'investissement, dans la limite du
quart des crédits ouverts au budget de I'exercice précédent comme suit :

Article 2188 « Autres immobilisations corporelles » .......cccccccviviiivircnciiviiniciiieiieeiee.. + 990 €

- Réfrigérateurs salle des fétes + bétiment périscolaire.

Article 231 « Immobilisations corporelles €n Cours » ........cccviririerinieseieniinieiininiea +4393,92 €

- Aménagement accés école depuis le chemin de l'église

Article 231 « Immobilisations corporelles en Cours » ... +978 €

- Remplacement horloge de commande des cloches.

Article 231 « Immobilisations corporelles €n cours » ..., +5000€

- Travaux divers.

PRECISE que ces dépenses seront reprises sur le budget primitif de 'exercice 2026.

Membres votants Voix pour | Voix contre | Abstention(s)
11 11 0 0

. DELIBERATION 2026-02 — ADHESION A LA CONVENTION DE PARTICIPATION A ADHESION
FACULTATIVE DU CDG 64 - PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE — SANTE

Le Maire rappelle que la réglementation en vigueur prévoit la participation financiére obligatoire des
employeurs publics territoriaux et de leurs établissements a la couverture de leurs agents en matiére
de Santé a partir du 1°" janvier 2026.

Les modalités de mise en ceuvre de cette participation sont précisées par ordonnance et par décrets :

- Décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de
leurs agents ;

- Ordonnance n° 2021-174 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire
dans la fonction publique ;

- Décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire
et & la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a
leur financement.
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Le Centre de Gestion des Pyrénées-Atlantiques a lancé une consultation, mutualisée au niveau de la
coopération régionale des CDG de la Nouvelle-Aquitaine, en vue de conclure une convention de
participation a adhésion facultative des collectivités et des agents couvrant le risque dit
« Santé ».

A la suite de cette consultation, le Centre de Gestion des Pyrénées-Atlantiques, aprés avoir recueilli
lavis favorable du CST Intercommunal le 26 juin 2025 et aprés avoir délibéré (DELIBERATION N°
DG12-030725 du 3 juillet 2025), a souscrit une convention de participation pour le risque « Santé
» auprés de la MUTUELLE NATIONALE TERRITORIALE (MNT) ayant comme courtier RELYENS
pour une durée de six (6) ans.

Cette convention prend effet le 1°" janvier 2026 avec échéance le 31 décembre 2031,

Les collectivités peuvent adhérer librement a cette convention a compter du 1¢ janvier 2026 et tout au
long de la convention. Cette adhésion ainsi que le montant de la participation financiére de la collectivité
doivent étre décidés par délibération, aprés avis du CST compétent.

Il appartient a chaque agent de la collectivité de décider d’adhérer par contrat individuel aux garanties
et tarifs proposés auxquels il souhaite souscrire dans le cadre de cette convention de participation.

[l est rappelé que la participation financiére de la collectivité doit étre attribuée de maniére exclusive a
une seule modalité de participation.

Ainsi, si la collectivité décide de souscrire a la convention de participatian du CDG 64, sa participation
financiére ne pourra étre versée qu’aux contrats des agents adhérant a cette convention. Elle ne
pourra pas ou plus étre allouée a des contrats individuels souscrits auprés de prestataires
labellisés.

Vu la délibération du Centre de Gestion des Pyrénées-Atlantiques N° DG12-030725 en date du 3 juillet
2025 actant la candidature retenue afin de conclure la convention de participation pour le risque
« Santé »,

Vu la notification du Centre de Gestion de la Gironde (en qualité de coordonnateur de la coopération
régionale) de l'obtention de I'offre suite a I'appel public & concurrence, auprés de la MUTUELLE
NATIONALE TERRITORIALE (MNT) avec pour courtier RELYENS,

Vu la convention de participation signée entre le Centre de Gestion des Pyrénées-Atlantiques et la
MUTUELLE NATIONALE TERRITORIALE (MNT) ayant comme courtier RELYENS en date du 3 juillet
2025,

Vu l'avis du Comité social territorial intercommunal en date du 11/12/2025,
L’assemblée délibérante, aprés en avoir délibéré, décide :

- D’ADHERER a Ia convention de participation a adhésion facultative pour le risque « Santé » conclue
entre le Centre de Gestion des Pyrénées-Atlantiques et la MUTUELLE NATIONALE TERRITORIALE
(MNT) ayant comme courtier RELYENS, a effet du 1¢" janvier 2026,

- D’AUTORISER Ile Maire a signer la convention d’adhésion a la convention de participation du CDG 64
et tout acte en découlant,

- D’ACCORDER de maniére exciusive sa participation financiere aux fonctionnaires titulaires et
stagiaires ainsi gu’aux agents contractuels de droit public et de droit privé en activité ayant adhéré au
contrat attaché a la convention de participation portant sur le risque « Santé » du CDG 64 quel
que soit leur temps de travail au sein de la collectivité,

- DE FIXER le niveau de participation financiére de la collectivité a hauteur de 20 € bruts?, par agent et
par mois, dans la limite de l'intégralité de la cotisation de I'agent,

1 La réglementation en vigueur, actuellement, fixe le minimum de la participation financiére de Femployeur a
hauteur de 15 € bruts par mois et par agent.
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La participation est versée directement a I'agent par le biais de son bulletin de salaire,

- DE MODULER, dans un but d'intérét social, la participation en prenant en compte la situation familiale
des agents,

En application des critéres détaillés ci-dessous, le montant mensuel de la participation est fixé comme
suit :

- 20 € bruts dans le cadre d'un contrat individuel

- 5¢€ bruts par personne supplémentaire du foyer inclus dans le contrat de I'agent

- D’ABROGER la délibération n°5 en date du 17/12/2013 concernant la participation employeur pour le
risque Santé

- DE PRECISER que les crédits suffisants seront prévus au budget de I'exercice.

Membres votants Voix pour | Voix contre | Abstention(s)
11 11 0 0

3. QUESTIONS DIVERSES

Les délibérations prises au cours de la séance sont numérotées de 1 a 2.

Liste des membres présents :

LEBLANC Jean-Simon
ANCEAUX Christelle
DICHARRY Mathieu
GASPAR Agnés
GONZALEZ Nora
LALANNE Frédéric
MINIER Dalila
NARBARTE Xavier
POURTEIG-DULE Philippe
RIVIERE Daniel
THEULE Jean

SeESSghagags

Signature du Maire Signature de la secrétaire de séance

Jean-Simon LEBLANC Mme GONZALEZ Nora
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